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AANGENAAM... 

Per 1 februari 2009 is Rogier van Beek in 
dienst getreden bij TMC Group. Hij volgt 
Pieter van den Tillaart op als CFO en zal 
zijn intrede doen in de Raad van Bestuur 
van de organisatie.  
 
De afgelopen 10 jaar heeft Rogier van Beek 
zijn sporen verdiend binnen diverse onder-
delen van Philips. Hij was o.a. betrokken bij 
de verzelfstandiging van Philips Semicon-
ductors en hij heeft zijn bijdrage geleverd 
aan de oprichting van NXP Semiconductors.  
 
Na 10 jaar Philips had hij behoefte aan een 
verbreding van zijn vak. “Bij een organisatie 
als TMC ben je meer betrokken bij de op-
drachtgever en kan je ‘breder’ bezig zijn,” 
aldus Rogier van Beek. De afgelopen 2 
maanden zijn hem boven verwachting goed 
bevallen. “Het huidige klimaat vraagt dat je 
snel acteert; de eerste 2 maanden was van 
0 naar 100 in 3 seconden.” 
 
Het is vooral de uitzonderlijke TMC-cultuur 
die hem heeft doen besluiten om definitief 
de overstap te maken. Rogier vertelt: ”Ik ben 
blij om in een cultuur terecht te zijn geko-
men, waar je dicht aan de bal bent, je veel 
directer contact hebt met het eindproduct of 
met de getallen, waardoor je ook snel kunt 
schakelen. Ik houd van dynamiek en die is 
absoluut aanwezig. Er wordt erg hard ge-
werkt, maar op z’n tijd wordt er ook een lol-
letje gemaakt.” ◄ 

TMC heeft onlangs het ‘entrepreneurial lab’ geïntroduceerd en toegevoegd als 
5e element aan haar werkondernemerschapsmodel. Het lab is een programma 
ontwikkeld door TMC voor haar werkondernemers. Met het lab willen we ‘het 
ondernemen’ bij werkondernemers stimuleren en hen motiveren multidisciplinair 
bezig te zijn. Toon Hermans, celdirecteur binnen de groep, zet zich in voor dit 
nieuwe initiatief: “We zijn gestart met het lab vanuit de gedachte werkonderne-
mers de kans te bieden eigen ideeën uit te werken. Zo willen we het onderne-
merschap activeren, werkondernemers uit hun ‘tent’ lokken en voor de kar krij-
gen in plaats van er op. TMC wil werkondernemers met ideeën een platform 
bieden. Het lab biedt deze mogelijkheid. Daarnaast is dit voor velen dé gelegen-
heid een lang gekoesterde wens in vervulling te laten gaan om samen met 
collega’s iets tot stand te brengen. Bovendien is het technisch en sociaal uitda-
gend. Samen iets creëren is de drijfveer van het entrepreneurial lab”. Luuk Jeu-
ken, CCO van TMC Group vult aan: ”Met het entrepreneurial lab zijn we in staat 
om middels een ‘risk-reward verrekeningsconstructie’ onze dienstverlening nog 
beter af te stemmen op de behoeftes van veelal kleinere bedrijven (MKB).” 
 
Werkondernemers van TMC worden uitgedaagd om eigen projectvoorstellen in 
te dienen. Hierbij valt te denken aan ‘uitvindingen’, het meedoen aan ontwerp-
wedstrijden, het ontwikkelen van nieuwe werkwijzen en methodes of zelfs bijdra-
gen aan ideeën van derden. Om een voorbeeld te noemen; de opdracht was een 
‘eyecatcher’-idee uitwerken. Tot winnend voorstel is een ‘tafel air-
ijshockeyspelende robot’ verkozen. Eén team werkt momenteel gepassioneerd 
aan deze eyecatcher en wordt optimaal gemotiveerd om alle creativiteit aan te 
wenden. Het team is inmiddels zo ver dat binnenkort het uitgewerkte plan inclu-
sief begroting en bijbehorende fases en go/no go mijlpalen aan de Raad van 
Bestuur kan worden gepresenteerd.  
 
Met deze toevoeging aan het werkondernemerschapsmodel, zijn we als TMC 
nog beter in staat om ondernemend talent uit de markt te mobiliseren en opti-
maal gemotiveerd te laten functioneren bij onze opdrachtgevers als gedreven 
innovators. ◄ 

TMC Entrepreneurial Lab 
intern platform voor samen ondernemen 

Consulting & Engineering company, TMC Group, voert met 
haar hoogopgeleide professionals projecten uit op locatie bij 
opdrachtgevers. TMC Group profileert zich in de markt met 
de volgende 3 member companies:  
 

> TMC Technology 
> TMC ICT 
> Adapté Bouwkunde & Civiele Techniek 
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